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Regolamento Interno dell’Impresa Sociale “Metabolé”
Art. 1-0Oggetto e finalita

Il presente Regolamento Interno disciplina 'organizzazione, il funzionamento e i rapporti interni
dell’Impresa Sociale Metabolé, in coerenza con lo Statuto e con la normativa vigente in materia di
imprese sociali (D.Lgs. 112/2017 e successive modifiche).

Metabolé persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso attivita che
promuovono il benessere delle persone, la sostenibilita ambientale e lo sviluppo territoriale
partecipato.

Art. 2 - Struttura organizzativa
1. Gliorganidellimpresa sociale sono:
o UAssemblea dei Soci;
o il Consiglio di Amministrazione (o Organo di Gestione);
o il Presidente;
o L'Organo di Controllo, se previsto.
2. Lefunzionie le modalita di elezione o nomina sono disciplinate dallo Statuto.

3. Il presente regolamento stabilisce le norme operative per il funzionamento degli organi e la
gestione delle attivita quotidiane.

Art. 3-Soci

1. Possono essere soci le persone fisiche o giuridiche che condividono le finalita dell’'impresa
sociale.

2. Ladomanda di ammissione € valutata dal Consiglio di Amministrazione.

3. Isocisiimpegnano a partecipare attivamente alla vita associativa, a rispettare le decisioni
degli organi e a contribuire, secondo le proprie possibilita, al raggiungimento degli obiettivi
comuni.

4. |socihanno diritto di voto e di partecipazione alle assemblee.

5. Laperdita della qualifica di socio avviene per recesso, esclusione o decesso.

Art. 4 - Assemblea dei Soci
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1. L’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta all’anno per 'approvazione del
bilancio sociale e per le deliberazioni di competenza.

2. Le modalita di convocazione e di voto sono stabilite dallo Statuto.

3. Leriunioni possono svolgersi anche in modalita telematica, purché sia garantita la
partecipazione e 'identificazione dei soci.

Art. 5-Organo di Gestione
1. Il Consiglio di Amministrazione gestisce 'impresa e attua le deliberazioni del’Assemblea.
2. Puo delegare specifiche funzioni operative a singoli membri 0 a gruppi di lavoro.

3. Il Consiglio siriunisce almeno ogni tre mesi e ogni volta che lo richieda il Presidente o un terzo
dei consiglieri.

Art. 6 - Personale e collaboratori

1. Metabolé si avvale di personale dipendente, collaboratori e volontari in coerenza con la natura
non lucrativa dell’impresa sociale.

2. |rapportidilavoro siispirano a criteri di equita, trasparenza e valorizzazione delle
competenze.

3. lvolontari operano secondo il principio di gratuita e ricevono un’adeguata copertura
assicurativa.

4. Tuttiilavoratori e collaboratori siimpegnano a rispettare il Codice Etico interno.

Art. 7 - Codice Etico e Comportamento

1. Tuttii membri devono agire nel rispetto dei valori fondanti: solidarieta, sostenibilita,
trasparenza, cooperazione e innovazione sociale.

2. E fatto divieto di qualsiasi comportamento discriminatorio, lesivo della dignita delle persone o
contrario alla missione dell’impresa.

3. Eventuali conflitti interni sono gestiti attraverso strumenti di mediazione e dialogo.

Art. 8 - Comunicazione interna
1. Metabolé promuove una comunicazione interna aperta, circolare e partecipativa.
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2. Tutti i documenti ufficiali (verbali, bilanci, piani di attivita) sono accessibili ai soci attraverso gli
strumenti digitali dell’organizzazione.

3. E incoraggiato l'uso di piattaforme collaborative per la condivisione dei progetti.

Art. 9 - Formazione e sviluppo
1. L’impresa promuove percorsi di formazione continua per soci, lavoratori e volontari.

2. Le attivita formative mirano a potenziare competenze tecniche, relazionali e gestionali
coerenti con la missione sociale.

Art. 10 - Entrata in vigore e modifiche
1. Ilpresente regolamento entra in vigore dopo 'approvazione dell’Assemblea dei Soci.

2. Le modifiche possono essere proposte dal Consiglio di Amministrazione o da almeno un terzo
dei soci.

3. Ognirevisione deve essere approvata con le modalita previste dallo Statuto.

Art. 11 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, si fa riferimento allo Statuto, alla
normativa vigente in materia di imprese sociali e alle disposizioni del Codice Civile.
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